
La creación del Sistema de Riesgos del Trabajo marcó un cambio profundo en la forma de abordar los accidentes 
y enfermedades laborales en Argentina. Frente a un esquema en el que la responsabilidad recaía directamente 
sobre el empleador y la cobertura era optativa y principalmente indemnizatoria, el nuevo sistema incorporó una 
cobertura integral para todos los trabajadores registrados, con prestaciones médicas, rehabilita-
ción, recalificación profesional, reparación económica y un fuerte desarrollo de acciones de prevención.

Asociart celebra 30 años 
acompañando la protección de
los trabajadores argentinos.

Cumplir 30 años representa una oportunidad para valorar el camino recorrido
y, al mismo tiempo, renovar nuestro compromiso con los trabajadores y las
empresas que confían en nosotros. 
El principal cambio que vimos en estas tres décadas fue la consolidación 
de una cultura preventiva cada vez más presente en las organizaciones 
y en la sociedad", señaló Diego Guaita, CEO de Grupo San Cristóbal.

La aseguradora de riesgos del trabajo de Grupo San Cristóbal conmemora tres           
décadas de trayectoria junto al Sistema de Riesgos del Trabajo, consolidándose 
como una de las ART referentes del mercado argentino.

Asociart celebra 30 años de trayectoria acompañando la evolución de la protección de los trabajadores en Argen-
tina. La fecha coincide con el aniversario del Sistema de Riesgos del Trabajo, creado en 1996 con el objetivo de 
brindar cobertura integral a los trabajadores registrados y promover una cultura de prevención en los ámbitos 
laborales.

Desde sus inicios, Asociart fue parte de la construcción y consolidación de este sistema, acompañando el                     
crecimiento de empresas y trabajadores en todo el país. Durante estas tres décadas, la compañía pasó de brindar 
cobertura a 297.958 trabajadores en sus primeros meses de operación a proteger actualmente a más de 
1 millón de trabajadores, gestionando junto a más de 115.000 empleadores.

A lo largo de estos años, Asociart se consolidó como una de las aseguradoras de riesgos del trabajo 
referentes del mercado argentino, impulsando iniciativas orientadas a la prevención, la capacitación y el 
fortalecimiento de la seguridad laboral.



A lo largo de estas tres décadas, ese enfoque integral se fue fortaleciendo. La capacitación, la identificación 
temprana de riesgos, la incorporación de tecnología y la construcción de una cultura de seguridad forman hoy 
parte de la gestión cotidiana de miles de organizaciones en todo el país. Como resultado de ese proceso, 
desde la creación del sistema la siniestralidad laboral se redujo un 54% y los fallecimientos 
laborales descendieron un 79%.

Si hay algo que nos genera orgullo al mirar estos 30 años es habernos 
convertido en una compañía referente y reconocida dentro de la industria. 
Haber acompañado el crecimiento y la transformación del Sistema de Riesgos
del Trabajo desde sus inicios nos permitió construir una  experiencia única
y consolidar un compromiso permanente con la prevención y la protección de
los trabajadores", afirmó Fernando Esperón, Gerente General de Asociart ART.

A lo largo de estas tres décadas, ese enfoque integral se fue fortaleciendo. La capacitación, la identificación 
temprana de riesgos, la incorporación de tecnología y la construcción de una cultura de seguridad forman hoy 
parte de la gestión cotidiana de miles de organizaciones en todo el país. Como resultado de ese proceso, 
desde la creación del sistema la siniestralidad laboral se redujo un 54% y los fallecimientos 
laborales descendieron un 79%.

De cara al futuro, el sistema enfrenta nuevos desafíos vinculados a la transformación del mundo laboral, la             
incorporación de tecnología, la aparición de nuevas modalidades de empleo y la necesidad de seguir                             
fortaleciendo los mecanismos que permitan consolidar los avances alcanzados en materia de prevención y 
protección.

En ese contexto, Asociart reafirma su compromiso de seguir 
acompañando la evolución del trabajo en Argentina, promoviendo
la prevención como herramienta clave para proteger a los trabajadores 
y contribuir al desarrollo de las organizaciones.


